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Capaian Pembelajaran | CPL-PRODI (Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi)Yang Dibebankan Pada Mata Kuliah

(CP) CPL 12

Kemampuan untuk bertanggung jawab kepada masyarakat dan mematuhi etika profesi dalam menyelesaikan permasalahan teknik.

CPL 14

Kemampuan mengenali kebutuhan dan mengelola pembelajaran diri seumur hidup.

CPMK (Capaian Pembelajaran Mata Kuliah)

CPMK 12.1

Kemampuan untuk bertanggung jawab kepada masyarakat.

CPMK 12.2.

Kemampuan untuk mematuhi etika profesi dalam menyelesaikan permasalahan teknik.

CPMK 14.1

Kemampuan mengenali kebutuhan pembelajaran diri seumur hidup.

CPMK 14.2

Kemampuan mengelola pembelajaran diri seumur hidup.

SUB-CPMK (Sub Capaian Pembelajaran Mata Kuliah)

SUB-CPMK
12.1.1.

Kemampuan untuk bertanggung jawab kepada masyarakat dalam menyelesaikan permasalahan teknik di bidang konversi energi,
desain dan mekanika.

SUB-CPMK
12.1.2.

Kemampuan untuk bertanggung jawab kepada masyarakat dalam menyelesaikan permasalahan teknik di bidang material dan
manufaktur, mekatronika dan otomasi industri.

SUB-CPMK
12.2.1.

Kemampuan untuk mematuhi etika profesi dalam menyelesaikan permasalahan teknik di bidang konversi energi, desain dan mekanika.

SUB-CPMK
12.2.2.

Kemampuan untuk mematuhi etika profesi dalam menyelesaikan permasalahan teknik di bidang material dan manufaktur, mekatronika
dan otomasi industri.




SUB-CPMK Kemampuan mengenali kebutuhan pembelajaran diri seumur hidup untuk selalu mengembangkan dan memperbaharui pengetahuan
14.1.1. serta keterampilannya.

SUB-CPMK

14.1.2 Kemampuan mengenali kebutuhan pembelajaran diri seumur hidup dalam mengakses pengetahuan terkait isu-isu terkini yang relevan.

SUB-CPMK Kemampuan mengelola pembelajaran diri seumur hidup dalam menggali berbagai informasi yang relevan untuk pengembangan diri,
14.2.1. menumbuhkan daya kreasi dan inovasi yang tinggi.

SUB-CPMK Kemampuan mengelola pembelajaran diri seumur hidup yang berkelanjutan untuk pengembangan pribadi, meningkatkan daya saing
14.2.2. dan kemampuan kerja.

Diskripsi Singkat MK

Mata kuliah ini membahas tentang pengertian dasar tentang konsep etika dan profesionalisme serta pentingnya etika dalam profesi sebagai seorang
teknisi (engineer) terutama dalam mengembangkan Teknologi Permesinan dan Pemanfaatan Mesin secara berkelanjutan, pembekalan pengetahuan
serta kemampuan didalam menganalisis suatu permasalahan pada Sistem berbasis Teknik Mesin berdasarkan etika dan profesionalisme berbasis IT di
bidang teknologi yang diperlukan oleh bidang industri, serta memberikan pengalaman praktis yang berkaitan dengan konsistensi dan komitmen visi dan
jati diri keprofesian seorang teknisi.

Bahan Kajian / Materi
Pembelajaran

Mengembangkan pemahaman etika, profesi dan kode etik profesi insinyur secara berkelanjutan, pembekalan pengetahuan serta kemampuan didalam
menganalisis suatu permasalahan pada penerapan teknologi berbasis Teknik Mesin berdasarkan etika dan profesionalisme berbasis IT di bidang
teknologi yang diperlukan oleh bidang industri, serta memberikan pengalaman praktis yang berkaitan dengan konsistensi dan komitmen visi dan jati
diri keprofesian seorang teknisi.
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MATA KULIAH: ETIKA PROFESI (PP000110) / 2 SKS

CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH ETIKA PROFESI :

Kemampuan untuk bertanggung jawab kepada masyarakat dalam menyelesaikan permasalahan teknik.

Kemampuan dalam mematuhi etika profesi dalam menyelesaikan permasalahan teknik.
Kemampuan bekerja secara efektif baik secara individual maupun dalam tim multidisiplin atau multibudaya

Kemampuan bekerja efektif secara tim multi-disiplin atau multibudaya.
Kemampuan mengenali kebutuhan pembelajaran diri seumur hidup.

EVALUASI AKHIR SEMESTER (mg ke 16)

[CPL 14 CPMK 14,1,.14.2]: Kemampuan mereview studi kasus sehingga mengenali kebutuhan
pembelajaran diri seumur hidup dan mengelola pembelajaran diri seumur hidup (mg ke 15)

[CPL 14 CPMK 14.1, 14.2] : Kemampuan dalam menjelaskan dan
membuat solusi dalam diskusi tentang ketidakselarasnya prosedur etika
profesi terutama dalam aspek profesionalisme, dan K3 serta aspek
lingkungan pada kegiatan keteknikan (mg 13, 14)

J]

[CPL 12 CPMK 12.1, 12.2]: Kemampuan dalam menjelaskan
memahami dan mampu menerpakan aspek etika pada kegiatan
keteknikan dan desain produk (mg ke 12).

*

EVALUASI TENGAH SEMESTER (mg ke 11)

[CPL 12 CPMK 12.2]: Kemampuan dalam menjelaskan prosedur
pendirian bisnis, kontrak kerja. (mg ke 8, 9).

4t

-

[CPL 14 CPMK 14.1, 14.2]: Kemampuan dalam menjelaskan jenis
profesi khusus dan sertifikasi kompetensi yang dibutuhkan baik nasional

maupun internasional (mg ke 10).

|

[CPL 12, CPMK 12.1] : Kemampuan memahami dan menerapkan

[CPL 12, CPMK 12.1] : Kemampuan mengetahui dan menganalisa
penyusunan dan penerapan standar manajemen di industri (mg 6)

perundang-udangan dan regulasi industri (mg ke 7)

[CPL 14 CPMK 14.1, 14.2] : Kemampuan memahami dan organisasi
profesi dan kode etik profesi (mg ke 3).

[CPL 12 CPMK 12.1, 12.2 ]: Kemampuan dalam mengetahui dan
menganalisa cara penggunaan standar Teknik dan K3 (mg 4,5)

L

[CPL 12, CPMK 12.1, 12.2] ; Kemampuan memahami konsep
profesionalisme dan organisasi profesi (mg 2)

L
-
J

CPL 12, CPMK 12.1, 12.2]: Kemampuan dalam memahami konsep
etika, profesi dan ciri khas profesi (mg ke 1).




Penilaian

. .| Kategori . . . Bentuk dan
Minggu|Kategori Sub-CPMK Kemampuan akhir Bahan Kajla.n (Materi Metode Estimasi | Pengalaman Belajar | yriteria & Bobo
Ke- CPMK yang direncanakan Pembelajaran) . . riteria ol obo
Pembelajaran| Waktu Mahasiswa ndikator 0
Bentuk (%)
@) @ ®) “4) ®) (6) () 8 ©) (10) (11)
SUB-CPMK .
12.1.1. Mahasiswa dapat * Bentuk: Mahasiswa mengetahui
SUB-CPMK | memahami,mengert, dan Kuliah profesi, tata laku, dan e Kriteria : Mahasiswa mengetahui
CPMK |12.1.2. menjelaskan profesi, tata | 1. Pengertian etika, e Metode: 260" etika berprofesi Partisipasi | profesi, tata laku, dan etika
1. 12.1, [SUB-CPMK |laku, dan etika berprofesi| 2. pengertian profesi, ceramah, Menit dibidang Mahasiswa, | berprofesi dibidang 5%
12.2 [|12.2.1. dibidang Pengembangan | 3. ciri khas profesi problem Pengembangan e Bentuk non- | Pengembangan Teknologi
SUB-CPMK | Teknologi Industri dan based Teknologi Industri dan test Industri dan Permesinan
12.2.2. Permesinan learning Permesinan
SUB-CPMK | Mahasiswa mampu e Bentuk: Mahasiswa dapat Mahasiswa mampu
12.1.1. menyebutkan ciri-ciri Kuliah mengetahui ciri-ciri mengklasifikasikan ciri-ciri
SUB-CPMK | seorang profesional di . seorang profesional di | e Kriteria : seorang profesional di
i . ) . e Metode: 5 el ;i
CPMK [12.1.2. bidang pengembangan |1. Pengertian profesionalisme, B 5h 260" bidang pengembangan Partisipasi | bidang pengembangan
2. 12.1, SUB-CPMK | Teknologi Industri serta | 2. ciri-ciri profesionalisme, : .| Teknologi Industri serta Mahasiswa, | Teknologi Industri serta 5%
: : problem Menit }
12.2 12.2.1. mampu melakukan 3. kode etik profesional raa mampu melakukan presentasi | mampu melakukan
SUB-CPMK | penyesuaian yang sesuai | G penyesuaian yang mahasiswa | penyesuaian yang sesuai
12.2.2. dengan norma-norma SN sesuai dengan norma- dengan norma-norma
profesionalisme norma profesionalisme profesionalisme
SUB-
CPMK Mahasiswa mampu Mahasiswa dapat Mahasi
14.1.1. mengidentifikasi dan e Bentuk: mengidentifikasi dan ahasiswa mampu
SUB-CPMK | memahami berbagai Kuliah memahami berbagai L mengidentifikasi dan
14.1.2. jenis kode etik yang 1 0 isasi/ Perk lan / e Metode: jenis kode etik yang ¢ ﬁ”te..“a y km%mat:?(ml ber?ag(]jal Jetnls
CPMK, terdapat pada “gorganisast't erumpiai ceramah, 2x60” |terdapat pada artipag ode elik yang terdapa
3 SUB-CPMK % Perusahaan Profesi . S mahasiswa, | pada 5%
14.1,14.2 organisasi/perkumpulan/ . . problem Menit | organisasi/perkumpulan L
14.2.1. 2. Kode etik profesi ceramah, organisasi/perkumpulan/pe
perus:ggay dalaln based (g dalam diskusi rusahaan dalam berbagai
SUB-CPMK | perbagai jenis profesi learning berbagai jenis profesi P b
14.2.2 . : . ! jenis profesi baik dalam
Ll baik dalam negeri baik dalam negeri ; ;
: . negeri maupun luar negeri
maupun luar negeri maupun luar negeri
SUB-CPMK o Bentuk:
12.1.1. Mahasiswa mampu Kuliah Mahasiswa mengetahui L Mahasiswa mampu
SUB-CPMK . . - : - e Kriteria : .
CPMK menijelaskan perbedaan | Standar Teknik (Penilaian e Metode: « | perbedaan berbagai . .~ . | menjelaskan perbedaan
12.1.2. S . - 2x(2x607) | .. : Partisipasi o
4,5 |[12.1, berbagai jenis standar materi/benda/alat sesuai standar ceramah, .~ | jenis standar teknik X berbagai jenis standar 10%
SUB-CPMK . . ; Menit ) Mahasiswa, . .
12.2, 1221 teknik yang tersebar di Human Safety Indicator) problem yang tersebar di seluruh o Bentuk test teknik yang tersebar di
SUB-CPMK seluruh Dunia base_d Dunia seluruh Dunia
1222 learning




Penilaian

. .| Kategori . . . Bentuk dan
Minggu|Kategori Sub-CPMK Kemampuan akhir Bahan Kajla.n (Materi Metode Estimasi | Pengalaman Belajar | yriteria & Bobo
Ke- CPMK yang direncanakan Pembelajaran) . . riteria ol obo
Pembelajaran| Waktu Mahasiswa ndikator 0
Bentuk (%)
@) @ ®) “4) ®) (6) () 8 ©) (10) (11)
. Standar Manajemen sesuai * Ee:?“;]k:
peraturan standar manajemen ulial . : o
SUB-CPMK | Mahasiswa mampu mutu (ISO 9000, dll) e Metode: Maha&swg mengetagUiNGge Krltgng. . | Mahasiswa mampu
: . . , | menganalisa cara Partisipasi - :
6 CPMK [12.1.1. menganalisa cara . Standar Manajemen sesuai ceramabh, 2x60 pengdlinaan standar Mahasiswa menjelaskan menganalisa| 50
12.1, SUB-CPMK | penggunaan standar standar K3 (OSHAS 18000) problem Menit '| cara penggunaan standar
2 : tersebut . e Bentuk non-
12.1.2 tersebut . Standar Manajemen sesuai based tersebut
) : test
standar lingkungan (ISO learning
14000)
. UU No.19 tentang hak cipta, )
Ketentuan umum, lingkup hak| © Bentuk:
cipta, Kalial Kriteria
4 . " f riteria :
SUB-CPMK . . Menghormati dan menghargai | ® Metode: Mahasiswa dapat e ] .
CPMK [12.1.1. jojasiswa daps sebuah Hak Cipta dan Hak ceramah, 2x60° | memahami Perundang-| Fartisipasi | Mahasiswa dapat
7 memahami Perundang- . : Mahasiswa, | memahami Perundang- 5%
12.1 |SUB-CPMK Paten sebuah teknologi/temua problem Menit | undangan dan
undangan dan peraturan e Bentuk non-| undangan dan peraturan
12.1.2. terbaru based peraturan test
. Perlindungan hak cipta, learning
pembatasan hak cipta, dan
prosedur pendaftaran HAKI
. Prosedur pendirian bisnis, e Bentuk:
kontrak kerja dan prosedur Kuliah o Kriteria:
SUB-CPMK |\ iewa mampu pengadaan kontrak bisnis. e Metode: Mahasiswa mampu Partisivasi | Mahasiswa mampu
CPMK [12.2.1. . pu. . Ketentuan ceramabh, 2x(2x60”) | memahami berbagai P . pu.
8,9 memahami berbagai . . e Mahasiswa, | memahami berbagai 10%
12.2, SUB-CPMK . 4 . Organisasi/Perkumpulan/Perus problem Menit | prosedur pendirian L -
prosedur pendirian bisnis . : o e Bentuk non-| prosedur pendirian bisnis
12.2.2. ahaan dalam menjaga profesi based bisnis test
kontrak kerja sesuai dengan learning
UU No.13 Ketenagakerjaan
SUB-
CcPMK Mahasiswa mampu e Bentuk: Mahasiswa mampu .
14.1.1. . 9. Kuliah ) . Mahasiswa mampu
menjelaskan jenis . uhal menjelaskan jenis S - A .
SUB-CPMK . . Konsultan llmu Teknik . : o Kriteria : menjelaskan jenis profesi
CPMK profesi khusus dan . . o Metode: » | profesi khusus dan o e
14.1.2. . . 2. Profesi khusus dalam bidang 2x60 L . Partisipasi | khusus dan sertifikasi
10 |[14.1, sertifikasi kompetensi knik ind ifikasi ceramabh, . | sertifikasi kompetensi Mahasi K . 5%
14.2 yang dibutuhkan baik Telglk jagein dan sertifikasl problem Menit yang dibutuhkan baik ahasiswa | kompetensi yang
' SUB-CPMK rasional maunuf kompetensi yang dibutuhkan TR n e Bentuk test | dibutuhkan baik nasional
14.2.1. internasional P based o alIqu maupun internasional
SUB-CPMK learning internasiona
14.2.2.
11 UJIAN TENGAH SEMESTER 20%




Penilaian

. .| Kategori . . . Bentuk dan
Minggu|Kategori Sub-CPMK Kemampuan akhir Bahan Kajla.n (Materi Metode Estimasi | Pengalaman Belajar | yriteria & Bobo
Ke- CPMK yang direncanakan Pembelajaran) . . riteria ol obo
Pembelajaran| Waktu Mahasiswa ndikator 0
Bentuk (%)
@) @ ®) “4) ®) (6) () 8 ©) (10) (11)
SUB-CPMK e Bentuk:
12.1.1. Mahasi Kuliah Mahasiswa mampu Kriteria: Mahasi
CPMK  fizas, | memahami danmanipu S memaigy dan mamey N icinasi | memaniami dan mampu
12.1.2. P Studi kasus aspek etika dalam ceramah, 2x60” | menerapkan aspek P p
12 |12.1, SUB-CPMK | menerapkan aspek etika ' : ) - Mahasiswa, | menerapkan aspek etika 5%
. . praktek keteknikan. problem Menit | etika pada kegiatan ) )
12.2, 12.2.1. pada kegiatan keteknikan — keteknikan dan desain e Bentuk non-| pada kegiatan keteknikan
SUB-CPMK |dan desain produk ase. test dan desain produk
learning produk
12.2.2.
SUB-CPMK | Mahasiswa mampu ) ) .
12.1.1. menjelaskan dan * Bentuk: Mahasiswa mengetahui Mahasiswa mengetahui
SUB-CPMK [ membuat solusi dalam Kuliah dan membuat solusi e Kriteria: |dan membuat solusi dalam
cPMK 212 diskusi tentang Studi kasus penerapan aspek ¢ Metode: dalam diskusi tentang Partisipasi| diskusi tentang
etidakselarasnya profesionalisme, an ceramabh, X(2x etidakselarasnya ahasisw | ketidakselarasnya
1314 (121 ketidaksel fesionali K3d h 2x(2x60”) | ketidaksel Mahasi ketidaksel 10%
’ 12'2’ SUB-CPMK | prosedur etika profesi lingkungan dalam berbagai problem Menit | prosedur etika profesi a, prosedur etika profesi
- 12.2.1. terutama dalam aspek kegiatan keteknikan. based terutama aspek e Bentuk terutama aspek
SUB-CPMK | profesionalisme, dan K3 learning profesionalisme, K3 dan non-test | profesionalisme, K3 dan
12.2.2. serta asepk lingkungan lingkungan lingkungan
pada kegiatan keteknikan
SUB-
CPMK
14.1.1. Mahasiswa memiliki * Bentuk: Mahasiswa memiliki . S
SUB-CPMK | kemampuan _ . Kuliah kemampuan o Kritdridl Mahasiswa memiliki .
14.1.2. komprehensif dalam Review studi kasus, e Metode: komprehensif dalam Partisipasi kemampuan komprehensif
CPMK - permasalahan, akar ” . 5 dalam aspek etika,
aspek etika, : . ceramah, 2x60” |aspek etika, Mahasisw TP
15 14,1,.14. |SUB-CPMK L . permasalahan, alternatif solusi . . X profesionalisme, K3 dan 5%
profesionalisme, K3 dan . ; . problem Menit | profesionalisme, K3 dan a, -
2 14.2.1 . aspek etika, profesionalisme, K3 X lingkungan berdasarkan
et lingkungan berdasarkan . based lingkungan berdasarkan| e Bentuk :
SUB-CPMK . dan lingkungan ) . studi kasus dan
studi kasus dan learning studi kasus dan non-test
14.2.2 penerapannya penerapannya penerapannya
16 UJIAN AKHIR SEMESTER 10%




FORMAT RANCANGAN TUGAS 1

Nama Mata Kuliah . Etika Profesi SKS
Program Studi : Teknik mesin Pertemuan ke
Fakultas . Teknologi Industri

A. TUJUAN TUGAS:
Menjelaskan profesionalisme, ciri-ciri profesionalisme, kode etik profesional, kode etik profesi, standard teknik.

C.

URAIAN TUGAS :

Obyek Garapan

Pengertian profesionalisme, kode etik profesi dan profesionalisme dan standard teknik di seluruh dunia.
Metode atau Cara pengerjaan

= Carilah referensi berupa artikel ilmiah dan artikel mengenai perkembangan mesin konversi energi didunia
= Rangkumlah referensi tersebut

= Rangkuman dibuat dalam bentuk paper minimal 15 lembar dan disiapkan dalam ppt minimal 10 halaman
= Presentasikan hasil rangkuman tersebut di depan kelas

Deskripsi Luaran tugas yang dihasilkan :

Tayangan presentasi minimal 10 halaman dengan font Arial dan ukuran 16 disesuaikan

C. KRITERIA PENILAIAN (5 %)
Kelengkapan isi rangkuman
Kebenaran isi rangkuman
Daya tarik komunikasi/presentasi



FORMAT RANCANGAN TUGAS 2

Nama Mata Kuliah . Etika Profesi SKS 12
Program Studi . Teknik Mesin Pertemuan ke : 6-10
Fakultas . Teknologi Industri

A. TUJUAN TUGAS:
Memahami penerapan standar Teknik dan standar manajemen

B. URAIAN TUGAS :
a. Obyek Garapan
Mengetahui jenis standar Teknik dan standar menajemen dan memahami penerapannya
b. Metode atau Cara pengerjaan
= Carilah referensi berupa jurnal / artikel ilmiah / data skunder (dari internet)
= Rangkumlah referensi tersebut
= Rangkuman dibuat dalam bentuk paper minimal 15 halaman dan disiapkan juga dalam bentuk tayangan ppt minimal 10 halaman
= Presentasikan hasil rangkuman tersebut di depan kelas
c. Deskripsi Luaran tugas yang dihasilkan :
Paper minimal 10 halaman dengan spasi 1.5 dan font Times New Roman ukuran 12, berserta tayangan presentasi minimal 10 halaman dengan font Arial ukuran
16

C. KRITERIA PENILAIAN (10%)
Kelengkapan isi rangkuman
Kebenaran isi rangkuman
Daya tarik komunikasi/presentasi



FORMAT RANCANGAN TUGAS 3

Nama Mata Kuliah . Etika Profesi SKS a2
Program Studi : Teknik Mesin Pertemuan ke 1 12-15
Fakultas . Teknologi Industri

A. TUJUAN TUGAS:
Menjelaskan studi kasus bidang etika, profesionalisme, K3 atau lingkungan pada kegiatan keteknikan khususnya Teknik Mesin.
B. URAIAN TUGAS:
a. Obyek Garapan
Mengetahui prinsip etika, profesionalisme, K3 dan lingkungan
b. Carilah studi kasus yang masalah pelangggaran di bidang etika profesi aspek etika, profesionalisme atau K3 (dari internet)
= Analisa kasus tersebut dengan menambahkan opini pribadi.
= Rangkuman dibuat dalam bentuk paper minimal 15 halaman dan disiapkan juga dalam bentuk tayangan ppt minimal 10 halaman
= Presentasikan hasil rangkuman tersebut di depan kelas
c. Deskripsi Luaran tugas yang dihasilkan :
Paper minimal 10 halaman dengan spasi 1.5 dan font Times New Roman ukuran 12, berserta tayangan presentasi minimal 10 halaman dengan font
Arial ukuran 16

C. KRITERIA PENILAIAN (10 %)
Kelengkapan isi rangkuman
Kebenaran isi rangkuman
Daya tarik komunikasi/presentasi



1 Té,_k'n'ik'dan Instrumen Penilaian

Observasi,
partisipasi, unjuk kerja, tes tulis,
tes presentasi (lisan), desain, analisis

1. Rubrik untuk penilaian proses dan atau
2. Portofolio atau karya desain untuk penilaian

2. Bentuk Rubrik Holistik untuk Rancangan Tugas / Proposal =

A Rancangan yang disajikan sistematis,

menyelesaikan masalah, dapat diimplementasikan dan inovatif
B Rancangan yang disajikan sistematis,

menyelesaikan masalah, dapat diimplementasikan, kurang inovatif
C Rancangan yang disajikan tersistematis,

menyelesaikan masalah, namun kurang dapat diimplementasikan
D Rancangan yang disajikan teratur namun kurang

menyelesaikan permasalahan
E Rancangan yang disajikan tidak teratur dan tidak

menyelesaikan permasalahan
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4. RUBRIK PENILAIAN CPMK

Kemampuan Mengingat,

Kemampuan Memahami,

Kemampuan Menerapkan,
Melengkapi,

Kemampuan Menganalisis,

Kemampuan Mengevaluasi

Kemampuan Menciptakan,

Skor | Mengidentifikasi, Menyebutkan, Menjelaskan, Mencontoh, Mendemonstrasikan Mengorelasikan, Membuat Mempertimbangkan, Menilai, | Mengombinasikan Menyusun,
Mengulang Mengemukakan S ! garis besar, Merasionalkan Menyimpulkan. Merancang, Mengembangkan.
Mengklasifikasikan.
) . Sangat kompeten: Mahasiswa
. _ Sangat kompeten: Mahasiswa _ . . ' menunjukkan kemampuan yang
Sangat kompeten: Mahasiswa | menerapkan konsep dengan Sangat kompeten: Mahasiswa | Sangat kompeten: mahasiswa luar biasa dalam menciotakan
Sangat Kompeten: Mahasiswa | menunjukkan pemahaman sangat efektif dalam situasi menunjukkan analisis yang menunjukkan penilaian yang dan mengembangkan i(?e Wl
dengan sangat akurat dapat mendalam tentang materi. baru atau variabel. Melengkapi |sangat kritis dan mendetail sangat kritis dan berwawasan baru, mampu mengombinasikan
mengingat dan mengidentikasi Menjelaskan konsep dengan tugas dengan teliti, terhadap materi. Dapat dalam mengevaluasi informasi. | - - }nenyusun komponen
81-100 |informasi yang relevan, jelas dan tepat memberikan mendemonstrasikan prosedur | mengorelasikan konsep dengan | Mampu mempertimbangkan komponen dengan cara yang
(Score-4) menyebutkan dan mengulang contoh yang relevan dan atau konsep dengan konteks yang lebih luas secara |berbagai perspektif dengan inovatif dan unik. Merancang
A fakta, konsep, atau prosedur mengemukakan ide atau penguasaan penuh. Dan luar biasa, membuat garis cermat menilai kualitas argumen solusi yang '
tanpa kesalahan. Demonstrasi argumen dengan logis dan mengklasifikasikan element besar yang komprehensif dan |atau data secara akurat dan Ty T
pemahaman ini dilakukan dengan | kohesif. Pemahaman yang dengan akurasi sempurna. akurat, Serta merasionalkan menyimpulkan dengan K K 9 9
cepat dan efisien. ditunjukkan bersifat kritis dan Demonstrasi keterampilan ini dengan argumen yang kuat dan | penalaran yang mendalam dan Eroyel IitacLiJ onsep yakng detail
reflektif. konsisten dan dapat logis. logis. OMPIEKS _anan gl CEE
SFeriellEr ﬁ]agr?dirllgg an nuansa yang
Kompeten: Mahasiswa
Kompeten: Mahasiswa menerapkan konsep dengan Kompeten: Mahasiswa
_ peten: ISW baik dalam situasi yang familiar. : : menunjukkan kemampuan yang
Kompeten: Mahasiswa dapat menunjukkan pemahaman yang : Kompeten: Mahasiswa Kompeten: Mahasiswa . : :
. . e : . Melengkapi tugas dengan o . . . baik dalam menciptakan solusi
mengingat dan mengidentifikasi | baik. Menjelaskan konsep : melakukan analisis yang baik melakukan evaluasi yang baik ;
. : : ) beberapa kesalahan minor " : . atau proyek yang berarti.
Sebagian besar informasi yang dengan cukup jelas : dan cukup kritis. dan menunjukkan pertimbangan 7
. | mendemonstrasikan prosedur : - o Mengombinasikan dan
61-80 |relevan, menyebutkan dan mencontohkan dengan relevansi Mengorelasikan konsep dengan | yang bijaksana. Menilai dengan
. atau konsep dengan keakuratan i ; . menyusun komponen dengan
(Score-3) mengulang fakta, konsep, atau yang baik dan mengemukakan ; baik, membuat garis besar yang | cukup akurat dan menyimpulkan :
) yang baik. Dan . ; : cara yang efektif. Merancang
B prosedur dengan beberapa ide atau argumen dengan cukup detail dan sebagian dengan alasan yang baik dan

kesalahan minor. Demonstrasi
pemahaman ini dilakukan dengan
cukup efisien.

struktur yang masuk akal.
Meskipun ada beberapa
kesalahan minor, pemahaman
secara umum adalah akurat.

mengklasifikasikan elemen
dengan beberapa kesalahan
yang dapat diterima.
Demonstrasi keterampilan ini
umumnya

efektif.

besar akurat serta
merasionalkan dengan
argumen yang masuk akal.

struktural. Meskipun mungkin
ada beberapa kekurangan dalam
kedalaman atau detail.

dengan beberapa tingkat
kreativitas dan mengembangkan
ide ide dengan
mempertimbangkan sebagian
besar aspek relevan.




Cukup Kompeten: Mahasiswa
menunjukan kemampuan dasar
untuk mengingat dan
mengidentifikasi informasi,

Cukup kompeten: Mahasiswa
memiliki pemahaman dasar.
Menjelaskan konsep dengan

Cukup kompeten: Mahasiswa
menerapkan konsep dengan
cukup baik tetapi dengan
beberapa kesalahan yang jelas.
Melengkapi tugas tetapi

Cukup kompeten: Mahasiswa
memiliki kemampuan analisis
yang dasar. Seringkali
memerlukan bimbingan untuk

Cukup kompeten: Mahasiswa
memiliki kemampuan evaluasi
yang dasar mempertimbangkan
beberapa perspektif, tetapi

Cukup kompeten: Mahasiswa
menunjukkan kemampuan dasar
dalam menciptakan dan
mengembangkan ide ide.
Mengombinasikan dan

41-60 menvebutkan. dan menaulan kejelasan yang terbatas, memerlukan bantuan atau mengorelasikan konsep. munakin melewatkan asoek menyusun komponen dengan
(Score-2) den Y 1 beb r K Igh n 9 n memberikan contoh yang kurang | bimbingan mendemonstrasikan | Membuat garis besar yang entﬁw menilai denaan P cara yang fungsi tetapi kurang
C 'eelagaMer(:\biti?\iar?iaZ : Yang | rejevan dan mengemukakan ide |prosedur atau konsep dengan | kurang detail dan memiliki Eeberg a kesalahar? dalam kreativitas,
Jtamb.ahan untuk men Fi)n yat dan atau argumen yang kurang keakuratan terbatas. Dan beberapa ketidakakuratan serta enilaia?n dan menvimoulkan merancang solusi yang
T informagsi (?en - terstruktur. Pemahaman mungkin | mengklasifikasikan element merasionalkan dengan gen an enalaranyanp ada sederhana, dan
benar P 9 benar tetapi tidak lengkap. dengan ketidakakuratan yang beberapa argumen yang tidak tetagi ku?ang kuat yang mengembangkan konsep yang
: mencolok. Demonstrasi konsisten. ’ memenuhi beberapa tetapi tidak
keterampilan ini tidak konsisten. semua aspek yang dibutuhkan.
Kurang kompeten. Mahasiswa Kurang kompeten: Mahasiswa
: Kurang kompeten. Mahasiswa | seringkali kesulitan menerapkan . . ] seringkali kesulitan dalam
Kurang kompeten: Mahasiswa - . Kurang kompeten: Mahasiswa | Kurang kompeten: Mahasiswa :
sering kali kesulitan mengingat mgnmu;d:mar:gg S#'gaerr]]% ?;221 llf/(l)glse?]p If:ciatrj‘ gin(?é'n an menunjukkan analisis yang menunjukkan kesulitan dalam mgchrfkln(:r? aktzrl: ide ide baru
dan mengidentifikasi informasi serinakali tidak 'elés atfjlu salah. |ban alg keZaIa%an 9 terbatas. Kesulitan mengevaluasi dan seringkali mengombinagsikan dan '
21-40 | dengan benar, sering melakukan Contgh an diéerikan Kuran ’ mer?/demonstrasikén rosedur mengorelasikan. konsep tidak mempertimbangkan semua mengusun Komponen tanoa
(Score-1) kesalahan Bl menyebutkan g relevan )E;.tal? salah dan gagasgan atau konsep tanpa keilkuratan e IE R el L ey EE{IE K VI (EIRNET, [ e banyyak kreativitgs atau ingvasi
D mengulang informasi, konsep, STl AT YT e [ elcEea, Der sangat dasar dan sering tidak | dengan kesalahan yang mmerancand denaan minimn e’l
atau prosedur. Demonstrasi dikemugllakan t?/dalglo is atall men kljasifikas.ikan elemen akurat, serta merasionalkan signifikan dan menyimpulkan emikiran a:?li dang y
pemahaman memer lukan terfragmentasi Pemaghaman denggan banyak kesalahan dengan argumen yang lemah Ele penalaran yang kokoh Enengembangkan proyek yang
bantuan atau petunjuk. - . : v, Grfl atau tidak logis. atau logis. :
terbatas dan sering kali salah. Demonstrasi keterampilan ini kurang dalam detail atau
seringkali tidak efektif. kompleksitas.
] : ] Tidak kompeten: Mahasiswa : : Tidak kompeten: Mahasiswa
Tidak Kompeten: Mahasiswa ; : Tidak kompeten: Mahasiswa ; . ; . .
tidak dapat mengingat atau tidak menunjukkan pemahaman tidak mamou meneraokan Tidak kompeten: Mahasiswa T_|dak kompeten: MahaS|S\_Na tidak mampu men_clptgkan atau
. R . terhadap materi. Tidak mampu P P P tidak mampu mengevaluasi mengembangkan ide ide. Tidak
mengidentifikasi informasi yang ; ‘ ) konsep. Tidak dapat tidak menunjukkan kemampuan | . . U
] menjelaskan konsep tidak dapat : : L informasi, gagal dapat mengombinasikan atau
0-20 (ST e ST 1T mencontohkan dengan benar melengkapi tugas tidak mampu |analisis tidak mampu mempertimbangkan aspek menyusun komponen dengan
menyebutkan atau mengulang . 9 mendemonstrasikan prosedur mengoperasikan konsep tidak pert 9 pex Y P Y
(Score-1) dan tidak mampu P gop nsep penting tidak dapat menilai cara yang bermakna,gagal
fakta, konsep, atau prosedur yang : atau konsep dengan benar. Dan | dapat membuat garis besar S
E mengungkapkan ide atau dengan keakuratan apapun dan | merancang dengan pemikiran

telah dipelajari. Tidak ada atau
sangat sedikit informasi yang
dapat diingat atau diulang dengan
benar.

argumen yang masuk akal.
Tidak ada pemahaman atau
pengetahuan yang bisa
diidentifikasi dari penjelasan.

tidak dapat mengklasifikasikan
elemen dengan akurat. Tidak
ada demonstrasi keterampilan
yang efektif.

yang berarti dan tidak dapat
merasionalkan dengan cara
yang logis atau berdasar.

tidak mampu menyimpulkan
dengan cara yang masuk akal
atau berdasarkan bukti.

asli dan tidak mengembangkan
konsep atau proyek yang
mencerminkan pemahaman atau
penguasaan materi.




Rubrik Mata Kuliah

Keterangan : A = Sangat Kompeten (81-100), B = Kompeten (61-80), C = Cukup Kompeten (41-60), D= Kurang Kompeten (21-40), E= Tidak Kompeten (0-20)
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